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АНОТАЦІЯ 

 

Навчальна дисципліна «Економіка та управління підприємствами» є обов’язковою 

дисципліною докторів філософії за спеціальністю 051 Економіка. Згідно з навчальним планом 

денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 3 семестр (2 курс).  

Курс передбачає ґрунтовне ознайомлення з діяльність підприємств різноманітних форм 

власності, що дозволить аспірантам поглибити власні професійні навички. Всебічне вивчення 

діяльності підприємств, стратегічного управління діяльності підприємств сприятиме 

формуванню практичних знань та навичок аспірантів щодо виводу підприємства з фінансової 

кризи. 

Задекларованими формальними видами навчальних занять для майбутніх докторів 

філософії є лекції, практичні заняття та консультації з використанням елементів інноваційних 

освітніх технологій (інтерактивних, бінарних, проблемних тощо). 

Практичні заняття передбачають активізацію пізнавальної діяльності здобувачів 

сучасними методами викладання, зокрема набуття гнучкого мислення, відкритості до 

застосування фахових знань та компетентностей в широкому діапазоні можливих місць 

роботи. 

Самостійна робота слухачів полягає в автономному засвоєнні навчального матеріалу у 

зручний час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без обов’язкової участі викладача, а 

також у підготовці до практичних занять.  

Консультації призначені для роз’яснення аспірантам теоретичних або практичних 

питань і відбуваються за згодою з викладачем в асинхронній або синхронній формі. 

http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/message


Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, 

який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей, самостійних робіт та 

підсумкових тематичних контрольних робіт. 

Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 3 семестру здійснюється у 

формі письмового екзамену. 

 
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Загальна кількість годин – 90 год., у т. ч. 32 годин аудиторних занять і 58 годин 

самостійної роботи аспіранта. Кількість кредитів ECTS – 3. 

 

Всього 

кредитів 

Всього 

годин 

Аудиторних 

годин 
У тому числі Сам. 

робота Лекц. Лабор. Семін. (практ.) 

3 90 32 16 - 16 58 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Мета навчальної дисципліни 

Мета викладання навчальної дисципліни - формування у аспірантів системи 

комплексних знань та розуміння діяльності підприємств різноманітних форм власності, вміння 

самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні 

розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств.  

 

Завдання навчальної дисципліни 
- вивчення основ та теорій управління підприємством, його зовнішнього середовища 

господарювання; 

- вивчення основних показників інвестиційно - інноваційної діяльності підприємства; 

- вивчення рівня розвитку техніко-технологічної бази підприємства та його виробничої 

потужності; 

- вивчення стратегічного управління підприємства; 

- вивчення головних чинників розвитку діяльності підприємства. 

 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

- економічні основи функціонування підприємств в умовах ринку; 

- чинники, які впливають на ефективність роботи підприємств; 

- економічний зміст ресурсів, структуру та форми ресурсного забезпечення; 

- шляхи більш раціонального використання ресурсів; 

- показники оцінки результативності діяльності підприємства. 

 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

- виконувати економічні розрахунки; 

- проводити аналіз використання ресурсів; 

- оцінювати діяльність підприємства з економічної точки зору; 

- вишукувати резерви підвищення ефективності діяльності підприємства 

  



ЗАПЛАНОВАНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка вивчення дисципліни «Економіка 

та управління підприємствами» сприяє формуванню компетентностей та програмних 

результатів навчання: 

 
Загальні компетентності  

ЗК 5. Здатність розв’язувати комплексні проблеми економіки на основі системного наукового 

світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та 

академічної доброчесності. 
 

Спеціальні (фахові) компетентності  

СК 1. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які 

створюють нові знання в економіці та дотичних до неї міждисциплінарних напрямах і можуть бути 

опубліковані у провідних наукових виданнях з економіки та суміжних галузей. 

СК 3. Здатність використовувати сучасні методології, методи та інструменти емпіричних і 

теоретичних досліджень у сфері економіки, методи комп’ютерного моделювання, сучасні цифрові 

технології, бази даних та інші електронні ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій 

та науково-педагогічній діяльності. 

СК 5. Здатність виявляти, поглиблено аналізувати та вирішувати проблеми дослідницького 

характеру у сфері економіки з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень, у тому числі з питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції. 

СК 7. Здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні наукові проєкти в економіці 

та дотичні до неї міждисциплінарні підходи, проявляти лідерство та відповідальність при їх реалізації; 

комерціалізувати результати наукових досліджень та забезпечувати дотримання прав інтелектуальної 

власності. 

 

Програмні результати навчання 

РН 1. Мати передові концептуальні та методологічні знання з економіки, управління соціально-

економічними системами і на межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, достатні для 

проведення фундаментальних і прикладних досліджень на рівні світових досягнень з відповідного 

напряму. 

РН 3. Розробляти та досліджувати фундаментальні та прикладні моделі соціально-економічних 

процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань та/або створення 

інноваційних продуктів у економіці та  дотичних міждисциплінарних напрямах. 

РН 5. Пропонувати нові рішення, розробляти та наукові проєкти, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику і розв’язувати 

значущі і фундаментальні та прикладні проблеми економічної науки з врахуванням соціальних, 

економічних, екологічних та правових аспектів; забезпечувати комерціалізацію результатів наукових 

досліджень та дотримання прав інтелектуальної власності. 

РН 8. Планувати і виконувати емпіричні та/або теоретичні дослідження у сфері економіки та з 

дотичних міждисциплінарних напрямів, критично аналізувати результати власних досліджень і 

результати інших дослідників у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної 

проблеми.  

 
  



ПЛАН КУРСУ 

 

Назва змістових 

модулів та тем 

Лекц. Прак

т 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Змістовий модуль 1. Економіка та управління підприємством: системно-функціональний 

аспект 

Тема № 1. Системна 

сутність, основи 

управління та 

структурування 

підприємства 

4 4 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Принципи й форми функціонування внутрішнього 

економічного механізму. 

2) Застосування економічних, організаційно-

розпорядних та соціально-економічних методів 

управління підприємством. 

3) Системна побудова підприємства: виробничо-

технічний, організаційний, економічний аспекти 

структурування. 

4) Роль та функції інформаційного менеджменту в 

системі управління сучасним підприємством. 

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  
4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 

Тема № 2. 

Підприємство як 

виробнича система 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Виробничий процес як основний вид операційної 

діяльності, його складові та принципи раціональної 

організації. 

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 

Тема № 3. 

Підприємство як 

соціальна система 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Маркетингова політика розподілу, її основні 

елементи.  

2) Співробітництво і конфлікти в каналах розподілу. 

Конкуренція в каналах розподілу.  

3) Економічні показники та методика оцінки 

ефективності функціонування каналу розподілу. 

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 

5 Підготовка до модульної контрольної роботи за 

темами 1-3. 

Змістовий модуль 2. Економічна стійкість функціонування підприємства 

Тема № 4. 

Результативність 

функціонування, 

безпечний та кризовий 

системні стани 

підприємства 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Дивідендна політика підприємства.  

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 



Назва змістових 

модулів та тем 

Лекц. Прак

т 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема № 5. Економічна 

стійкість 

функціонування 

підприємством 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Принципи і методи управління стратегічною 

стійкістю підприємства. 

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 

Тема № 6. Стратегічне 

управління та розвиток 

підприємства 

4 4 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1) Управління змінами і формування стратегічної 

поведінки.  

2) Перетворення організації: рефреймінг, 

реструктуризація, оживлення, оновлення. 

3) Соціально-психологічне забезпечення 

стратегічного управління.  

4) Сутність інформаційно-аналітичного 

забезпечення стратегічного управління.  

5) Соціальна відповідальність та етика в управлінні 

стратегічними змінами. 

3. Підготовка до практичного заняття, виконання 

домашніх завдань, опрацювання першоджерел та 

навчальної літератури;  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки. 

5 Підготовка до модульної контрольної роботи за 

теми 4-6. 

 
 

ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Економіка та управління підприємствами» 

використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на 

семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, модульних 

контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння аспірантом 

навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння 

самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст 

теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань 

самостійної роботи. 

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі письмового екзамену 

відповідно до графіка освітнього процесу  шляхом визначення ступеню засвоєння аспірантом 

навчальної дисципліни за результатами виконання обов’язкових завдань поточного 

(модульного) контролю.  

Для оцінювання аспірантів використовується система накопичування балів. Згідно з 

«Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни 

виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та 

шкалу ECTS.  

Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, практичних, контрольних 

(модульних) завдань, тестів.  

Результати поточного контролю є складовими елементами підсумкової оцінки з 

дисципліни.  



Оцінка рівня роботи аспіранта протягом семестру під час навчальних занять та 

самостійної роботи здійснюється у межах 60 балів. Вага екзамену у підсумковій оцінці 

складає 40 балів. 

 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) 

ОЦІНЮВАННЯ  

 
Поточне оцінювання під час навчальних занять 

 та самостійної роботи 

Екзам

ен 
Сума 

Змістовий модуль 1 
Змістовий 

модуль 2 

 
 

Т1 Т2 Т3 М 1-3 Т4 Т5 Т6 М 4-6 40 
100 

8 8 8 6 8 8 8 6 
 

Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС 
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Якісні критерії оцінювання Екзамен/Залік 

90-100 A 

Здобувач виявляє творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання та продукувати нові ідеї. Без допомоги науково-

педагогічних працівників знаходить і аналізує необхідну 

інформацію, вміє її використовувати для вирішення 

практичних завдань, в тому числі й у нестандартних ситуаціях, 

переконливо та авторитетно аргументує думки, демонструє 

необхідні ціннісні установки, способи мислення та здібності  

Відмінно/ 

зараховано 

82-89 B 

Здобувач вільно володіє теоретичним матеріалом, демонструє 

здатність виконувати складні завдання в межах предметної 

галузі дисципліни з несуттєвими помилками, рефлексивно 

виправляючи їх. Виявляє помірну ініціативність та 

інноваційність, достатній ступінь самостійності  під час 

обговорення та критичного аналізу навчального контенту, має 

сформовані ціннісні установки на його використання в 

подальшому у професійній діяльності та науковому 

дослідженні. 

Добре/ 

зараховано 

75-81 C 

Здобувач добре володіє теоретичним матеріалом, демонструє 

здатність зіставляти, узагальнювати, систематизувати 

інформацію за допомогою науково-педагогічних працівників, 

загалом самостійно застосовує теоретичний контент на 

практиці, контролює власну діяльність, виправляє помилки, з-

поміж яких є суттєві. Здобувач добирає аргументи для 

підтвердження власних гіпотетичних думок, але робить це не 

завжди переконливо та авторитетно, що свідчить про 

відсутність особистої впевненості в їх істинності або 

проблемах в ціннісно-мотиваційній сфері 

67-74 D 

Здобувач здатен відтворити значну частину теоретичного 

матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень, за 

допомогою викладача може аналізувати навчальний контент, 

виправляти помилки, з-поміж яких є значна кількість суттєвих. 

Здобувач рідко демонструє наявність власного бачення з 

питань, що відносяться до предметної області дисципліни, не 

виявляє авторитетності й інноваційності під час обговорення, 

має невисокий ступінь самостійності в прогнозах на способи 

Задовільно/ 

зараховано 
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Якісні критерії оцінювання Екзамен/Залік 

вирішення типових завдань професійної діяльності. Взагалі 

здобувач характеризується неостаточним усвідомленням сенсу 

навчального матеріалу для себе як педагога, а також для його 

майбутніх потенційних клієнтів, врахування потреб яких 

забезпечується даною дисципліною. 

60-66 E 

Здобувач володіє матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

але значну частину його відтворює репродуктивно, без 

застосування переважаючої кількості власних ідей та 

експертних думок. Демонструє відсутність стійкої авторитетної 

інноваційної позиції, а висунуті аргументи не завжди є 

самостійними. Здобувач не завжди здатен вільно спілкуватися з 

питань, що стосуються сфери дисципліни з колегами або 

науковою спільнотою, має нечіткі ціннісні орієнтації, низький 

інтерес до використання отриманих знань під час подальшої 

професійно-педагогічної та наукової діяльності.  

35-59 FX 

Здобувач володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 

становлять незначну частину навчального матеріалу, 

демонструє низку авторитетність, відсутність інтересу до 

дисципліни та можливості використання її предметного змісту 

в своїй професійно-педагогічній та науково-педагогічній 

діяльності. 

 

Незадовільно/  

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 

Здобувач володіє матеріалом дисципліни лише на рівні 

елементарного розпізнання і відтворення окремих фактів, 

елементів, об’єктів, демонструє відсутність зацікавленості у її 

вивченні або не усвідомлює її соціального та професійного 

значення 

 

Незадовільно/  

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 
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